PROCES-VERBAL de la séance du CONSEIL MUNICIPAL de la
COMMUNE de VEREL DE MONTBEL du jeudi 27 juillet 2023
a 19 HEURES

Publication le 02/08/2023 : affichage au panneau extérieur de la mairie et sur le site internet de la commune
www.verel-de-montbel.fr

Date de convocation : 20 juillet 2023

Séance du jeudi 27 juillet 2023 :

L’an deux mille vingt-trois et le jeudi 27 juillet a dix-neuf heures, le conseil municipal de cette commune,
régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de Monsieur CEVOZ-MAMI Christian.

Présents : MM. CEVOZ-MAMI Christian, PERA Gérard, PLANCHE Bruno, VALANSOT Bernard, Nicolas PEPIN,
Nicolas BERNERD, Didier DAMOUR, Pascal DUBEUF, Antony BELLEMIN MAGNINOT

Absent excusé : Cédric PLANCHE

Secrétaire de séance : M. Pera Gérard

Nombre de conseillers en exercice :10

Nombre de conseillers présents : 9

Nombre de conseillers absents : 1

Nombre de pouvoirs : 0

1) LECTURE DU PRECEDENT COMPTE-RENDU
La séance est ouverte, le quorum étant atteint. Lecture a été faite du procés-verbal de la séance du conseil
municipal du 12 avril 2023, approuvé a I'unanimité des membres présents.

2) ORDRE DU JOUR

- Convention CDg 73

-Convention ENEDIS

-Convention aides aux entreprises
- Divers

3) PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

Délibération n° 2023/009 : CONVENTION DE SERVITUDES ENEDIS

Monsieur le Maire explique a I'assemblée qu’il convient de signer une convention de servitudes avec Enedis,
concernant I'amélioration du réseau électrique de distribution publique.

Vu les articles L2122-22 et L 2122-23 du code général des collectivités territoriales,

Considérant que qu’il y a intérét en vue de faciliter la bonne marche de I'administration communale, a donner
a M. le Maire les délégations prévues par I'article L 2122-22 du CGCT.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

Décide et Autorise Monsieur le Maire a signer la convention de servitude Enedis.

Délibération n°2023/010 : Demande de subvention Régiori Auvergne-Rhone-Alpes 2023
Rénovation de la mairie et Création d’un w-c public
Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée le projet de rénovation de la mairie avec accés PMR et de la création
d’un w-c public.
Il rappelle la nécessité de se mettre en conformité pour les personnes a mobilité réduite, de permettre d’isoler
le batiment qui est énergivore et de créer un w-c public extérieur avec accés PMR.
La réalisation de ces travaux doit se concrétiser par un démarrage des travaux courant automne 2023.
Monsieur le Maire précise que le dossier de demande de subvention comportera les éléments suivants :
Un courrier sollicitant le versement d’une subvention la plus élevée possible,

- Une note explicative précisant I'objet de I'opération,



- La présente délibération du conseil municipal adoptant 'opération,
- Une attestation de non-commencement de I'opération et d’engagement a ne pas en commencer
'exécution avant que le dossier ne soit déclaré ou réputé complet.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents :
- Approuve le projet de rénovation de la mairie et la création d’un w-c public
- Sollicite aupreés des services de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes une subvention la plus élevée
possible.

Délibération n° 2023/011 : Convention avec le Cdg73 relative & 'adhésion & la mission de médiation préalable
obligatoire

Monsieur le Maire que la loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de ia justice du XXle siecle
est venue donner une assise légale a la médiation dans la fonction publique. Ce dispositif initialement mis en
ceuvre, a titre expérimental, sur la période du 1°° avril 2018 au 31 décembre 2021 auquel le Cdg73 a décidé de
participer, a été pérennisé, a compter du 1° janvier 2022, par la 10i n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la
confiance dans l'institution judiciaire.

Pour la Fonction publique territoriale, la médiation préalable obligatoire constitue désormais une mission
obligatoire des centres de gestion qui I'assurent, a la demande des collectivités et établissements publics, dans le
cadre de la signature d’une convention d’adhésion a cette mission. Les employeurs locaux restent par conséquent,
libres d’y adhérer.

Le décret d’application n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux, précise les conditions d'application
du dispositif dans la fonction publique. Les dispositions de ce décret sont applicables aux recours contentieux
susceptibles d'étre présentés a I'encontre des décisions prises par une collectivité territoriale ou un établissement
public, a compter du premier jour du mois suivant la conclusion de la convention signée avec le Centre de gestion.
La médiation qui est un mode alternatif de résolution des litiges, a un champ d’application défini par le décret
n°2022-433 du 25 mars 2022 précité et circonscrit aux seules décisions suivantes :

- décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des éléments de rémunération
mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique,
- décisions administratives individuelles défavorables en matiére de détachement, de placement en
disponibilité ou de congé sans traitement,
- refus de réintégration a 'issue d’un détachement, d’un placement en disponibilité, d’'un congé parental
ou d’un congé sans traitement,
- décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a I'issue d’un
avancement de grade ou d’un changement de corps ou cadre d’emplois obtenu par promotion interne ;
- décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation ;
- décisions administratives individuelles relatives a I'adaptation des postes de travail pour raisons de santé
(y compris concernant les agents en situation de handicap).
Il est signalé qu’au regard de la procédure juridictionnelle, la médiation offre de nombreux avantages. En effet,
ce mode alternatif de réglement des litiges constitue une solution personnalisée et adaptée au contexte et a la
réalité des situations litigieuses. La médiation permet de restaurer le dialogue entre 'agent et son employeur afin
de favoriser le rétablissement d’une relation de confiance.
Le réglement du litige s’effectue de maniére plus rapide et apaisée et moins formalisée et colteuse que la voie
contentieuse.
Naturellement, le médiateur, dans le cadre de sa mission, est tenu au secret et a la discrétion professionnelle. |l
fait preuve d’'impartialité et de neutralité.

Dans la pratique, il résulte du bilan qui a été établi sur les procédures de médiation intervenues au cours de la
période expérimentale gu’une trés large majorité de litiges a pu étre résolue a 'amiable, dans des délais réduits
par rapport a ceux habituellement nécessaires a la justice administrative. Il faut également souligner que la
démarche de médiation permet fréguemment de restaurer le dialogue et de régler les conflits. Pour les
collectivités qui intégreront ce dispositif, aucun agent ne pourra saisir le juge d’un litige qui reléve des matiéres
citées ci-dessus, sans passer préalablement par la médiation mise en ceuvre par le Cdg. Ainsi, si 'agent ne saisit



pas le médiateur, le juge administratif refusera d’examiner la requéte et transmettra le dossier au médiateur
compétent. Les employeurs territoriaux qui souhaitent adhérer & cette mission de médiation préalable obligatoire
doivent signer, avec le Cdg73, la convention d’adhésion dédiée.

Il est précisé que ce service ne géneére aucune dépense supplémentaire puisque le colit de cette prestation est
inclus dans la cotisation additionnelle pour les collectivités et établissements publics affiliés.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal, de I'autoriser a signer la convention d’adhésion a la mission de
médiation préalable obligatoire conclue avec le Cdg73 pour une durée de 3 ans renouvelable une fois par tacite
reconduction.

En conséquence, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

VU le cade général de la fonction publique,

VU le code de justice administrative,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 25-2,

VU la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire,

VU le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable a
certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

VU le projet de convention d’adhésion a la mission de médiation préalable obligatoire proposée par le Cdg73,
APPROUVE la convention susvisée et annexée a la présente délibération,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion a la mission de médiation préalable obligatoire
avec le Cdg73.

Délibération 2023/012 : Désignation du référent déontologue élu et adhésion a la mission mise en place par
le Centre de gestion de la Savoie.

Monsieur le Maire rappelle que la loi dite « 3DS » du 21 février 2022 a complété Varticle L1111-1-1 du code
général des collectivités territoriales lequel précise que tout élu local peut consulter un référent déontologue
chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans [a charte de I'élu
local prévue au méme article.
Le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 qui met en ceuvre ce nouveau droit, impose, a partir du ler
juin 2023, a toute collectivité territoriale, tous groupements de coliectivités territoriales ou syndicats mixtes
ouverts, de désigner un référent déontologue par délibération.
Le référent déontologue, qui exerce ses missions en toute indépendance et impartialité, doit disposer de
l'expérience et des compétences nécessaires. Ces missions peuvent &tre assurées par une ou plusieurs
personnes (ou par un collége) répondant a certaines conditions :
- ne pas exercer, au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées, un mandat d'élu
local,
~ ou ne plus en exercer depuis au moins trois ans,
- ne pas étre agent de ces collectivités et ne pas se trouver en situation de conflit d'intérét avec
celles-ci.
Dans ce cadre, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie a mis en place
une mission facultative de référent déontologue élu pour les collectivités et établissements publics

de son territoire qui le souhaitent. Cette mission est mutualisée avec le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale du Rhdne et de la Métropole de Lyon.

Le Centre de gestion de la Savoie a par conséquent désigné en qualité de référent déontologue élu celui du
Cdg69 qui présente toutes les garanties d’impartialité, d’indépendance, et de compétences exigées.

Il s’agit de Mme Elise UNTERMAIER-KERLEO, Maitresse de conférences de droit public a I'Université Jean
Moulin-Lyon 3, qui travaille sur la déontologie de la vie publique, tant dans le cadre de ses enseignements
que de ses travaux de recherche.

L'adhésion a cette mission nécessite la signature avec le Cdg73 d’une convention qui prend effet a sa date
de signature jusqu’au 31 décembre 2023. Elle est renouvelable quatre fois pour une durée d’un an (soit du ler
janvier au 31 décembre de chaque année) par reconduction tacite.




Cette convention fixe les modalités de saisine du référent déontologue élu et de I'examen de celle-ci, les
conditions dans lesquelles les avis sont rendus et précise les moyens matériels mis a sa disposition.

Le colt de cette mission pour la commune de Verel de Montbel représente celui facturé au Cdg73 par le
Cdg69 correspondant a 80 euros par dossier, augmentés de 20% de frais de fonctionnement, soit 96 euros
par dossier traité.

Par ailleurs, une participation annuelle a I'exercice de cette mission de 10 euros par élu membre du Conseil
Municipal est demandée par le Cdg73.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de désigner en qualité de référent déontoiogue pour les
élus celui désigné par le Cdg73 et de l'autoriser a signer avec le Cdg73 la convention d’adhésion a la mission
de référent déontologue pour les élus.

En conséquence, le conseil municipal/communautaire/comité syndical, aprés en avoir délibéré :

VU le code général de la fonction publique,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

VU l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022,

VU le projet de convention d’adhésion a la mission référent déontologue élu proposée par e Cdg73,
Considérant l'intérét de bénéficier du référent déontologue élu désigné par le Centre de gestion de la Savoie
qui est celui du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon
lequel dispose des compétences et de Vexpérience nécessaires pour exercer cette mission et qui présente
toutes les garanties d'impartialité et d'indépendance requises,

DECIDE de désigner en qualité de référent déontologue élu, le référent déontologue élu du Centre de gestion du
Rhéne et de la Métropole de Lyon qui a été désigné par le Cdg73 afin d’exercer cette mission pour les élus des
collectivités et établissements publics de la Savoie qui en font la demande,

APPROUVE la convention d’adhésion, avec le Cdg73, a la mission référent déontologue pour les élus qui prend
effet a sa date de signature jusqu’au 31 décembre 2023, renouvelable pour une durée d’'un an, par
reconduction tacite dans la limite de quatre ans, soit jusqu’au 31 décembre 2027,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer cette convention d’adhésion.

Délibération n°2023/013 /Convention relative aux aides aux entreprises et de soutien financier des
entreprises et commerces de proximité

M. le Maire présente la convention en faveur du soutien aux commerces et activités de proximité, Il explique
que cette convention représente le cadre légal dans lequel la Communauté de Communes Val Guiers et les
communes sont « autorisées » par la Région a verser des aides économiques.

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a délibérer « sur le principe » de pouvoir aider et soutenir
financierement des entreprises. Il explique que cette délibération donne la possibilité a la commune de
participer & un cofinancement éventuel entre 2023 et 2027 (durée du schéma régional) au c6té de la
communauté de communes et de la Région.

Il demande également au Conseil Municipal ['autorisation de signer les conventions le cas échéant.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré donne son accord a I'unanimité des votants « sur le principe » de
pouvoir aider et soutenir financiérement des entreprises et autorise M. le Maire a signer pour le compte de [a
commune les conventions a intervenir.




